

Администрация Новоладожского городского поселения

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
    От 14 ноября 2018 г.                                                                                                       № 574

                                                    
	О внесении изменений в постановление администрации Новоладожского городского поселения от 08 ноября 2018 г № 555 «Об утверждении муниципальной программы МО Новоладожское городское поселение "Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления МО Новоладожское городское поселение" 
	



В соответствии со ст. 20 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, на основании постановлением администрации Новоладожского городского поселения № 880 от 28.11.2017  года «О внесении изменений в  Порядок разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ МО Новоладожское городское поселение» администрация Новоладожского городского поселения 
 
постановляет:


1. Внести следующие изменения в постановление от 08 ноября 2018 г № 555 «Об утверждении муниципальной программы МО Новоладожское городское поселение "Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления МО Новоладожское городское поселение" на 2019 год:
1.1.  Изложить паспорт муниципальной программы в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на начальника общего отдела. 

Глава администрации                                                                      О.С. Баранова
Приложение 
 к постановлению администрации 
Новоладожского городского поселения 
от 14 ноября 2018 года № 574

[bookmark: _Toc369859374]Паспорт муниципальной программы 
« Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления МО Новоладожское городское поселение»

	Полное наименование 
	«Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления МО Новоладожское городское поселение» (далее муниципальная программа)

	Ответственный исполнитель программы
	Общий отдел администрации Новоладожского городского поселения

	Соисполнители программы
	нет

	Участники программы
	Администрация Новоладожского городского поселения
Общий отдел администрации Новоладожского городского поселения

	Подпрограммы программы
	Подпрограмма  1. «Развитие системы муниципальной службы»

	Цель программы
	1. Совершенствование системы муниципальной   службы 2. Повышение эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.
3. Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального  управления.

	Задачи программы
	1. Оценка результативности деятельности муниципальных  служащих администрации Новоладожского городского поселения и ее структурных подразделений, повышение их профессиональной компетентности, создание условий для их результативной профессиональной служебной деятельности и должностного (служебного) роста.
2. Развитие системы подготовки кадров для муниципальной  служб.
3. Реализация антикоррупционных программ в рамках законодательства о муниципальной службе.

	Этапы и сроки реализации программы
	2019 год
Программа реализуется в один этап.

	Объемы бюджетных ассигнований программы
	Общий объем финансирования  -  177,5 тыс. рублей,  в том числе:
- за счет средств  бюджета поселения  177,5 тыс. рублей;



	Ожидаемые результаты реализации программы
	- доля направленных на аттестацию и сдачу квалификационного экзамена муниципальных служащих, подлежащих аттестации или экзамену, 100 %;
- количество муниципальных служащих,  прошедших повышение квалификации, охваченных дополнительным образованием, ежегодно не менее 5 чел.;
-  доля рассмотренных и урегулированных ситуаций, из числа выявленных, связанных с возможным возникновением или возникновением конфликта интересов, 100 %;
- доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию, от общего числа лиц, которым необходимо пройти диспансеризацию, 100 %.
- создание технических условий для повышения эффективности финансового управления в муниципальном образовании.
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