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Администрация Новоладожского городского поселения

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«28» декабря 2015 г.                                                        
№ 849 

О порядке отнесения к группе

по оплате труда МБУК Новоладожский

городской Дом Культуры»

На основании Постановления Правительства Ленинградской области от 15.06.2011 года №173 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в государственных бюджетных учреждениях ЛО по видам экономической деятельности», Постановления администрации Новоладожского городского поселения от 29.06.2011 года №215 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений Новоладожского городского поселения и муниципальных казённых учреждений Новоладожского городского поселения», ст.40 Закона РФ №3612-1 от 09.10.1992 г. (в ред. От 08.05.2010 г. «Основы законодательства РФ о культуре», во исполнении ст.135, 143, 144 Трудового Кодекса РФ, в целях правильного использования финансовых средств, выделенных из местного бюджета в сферу развития культуры, с учётом объема и сложности социально-культурной деятельности руководителя и специалистов и на основании показателей работы МБУК «Новоладожский городской Дом Культуры» за 2015 год

п о с т а н о в л я ю:

1. Установить МБУК «Новоладожский городской Дом Культуры» вторую группу по оплате труда руководителя с 01 января 2016 года с применением коэффициента 1.75 СДО.

2. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава администрации





О.С. Баранова

ПОКАЗАТЕЛИ  И  ПОРЯДОК

ОТНЕСЕНИЯ  МБУК «НОВОЛАДОЖСКИЙ ГОРОДСКОЙ  ДОМ КУЛЬТУРЫ»

К ГРУППАМ  ПО ОПЛАТЕ  ТРУДА  РУКОВОДИТЕЛЯ

за  2015 год

1. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год уполномоченным органом в установленном им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

           Учреждение относится к соответствующей группе по оплате труда при условии выполнения всех показателей, предусмотренных для этой группы.

          Орган исполнительной власти, в ведении которого находится учреждение, не более одного раза в год, вправе отнести учреждение к более высокой группе при увеличении объемов производимой научно-исследовательской, методической, информационной, культурно-массовой работы, достижении высоких результатов по основным направлениям работы, а также к более низкой группе – при снижении качества работы.

2. Сумма баллов и количество клубных формирований определяется исходя из годовых статистических отчетов учреждений культурно - досугового типа бюджетной сферы (согласно форме статистической отчетности).

	№

п/п
	Объемные показатели
	Условия расчета
	кол-во

баллов
	сумма

баллов

	1.
	Организация и проведение

- Межрегиональных

- Международных

- Всероссийских

- Областных фестивалей, смотров,

   выставок, конкурсов

- Массовых театрализованных  и 

   тематических праздников


	За каждое мероприятие

1

1

1

4

191


	3

3

3

3

3


	3

3

3

12

573

	2.
	Проведение фольклорно-этнографических экспедиций с последующей расшифровкой и фиксацией на различных носителях образцов народного творчества


	За каждую экспедицию
	5


	-

	3.
	Обновление единого областного архива по традиционной культуре Ленинградской области


	за каждые  10 записей
	1
	-

	4.
	Издание учебно-методической литературы


	За каждое название
	10
	-

	5.
	Проведение семинаров, творческих лабораторий, мастер-классов


	За каждое мероприятие
	3
	-


ИТОГО:
594 балла                                                                                        

