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Администрация Новоладожского городского поселения
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«20» июля  2015 г.                                                                                                    №  428 
О проведении конкурса 
на замещение вакантной должности

муниципальной службы

в МО Новоладожское городское поселение


В соответствии с Положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в МО Новоладожское городское поселение, утвержденным решением Совета депутатов МО Новоладожское городское поселение от 27 мая 2011 года № 40 (далее - Положением)
постановляю:
1. Провести конкурс на замещение старшей муниципальной должности муниципальной службы в МО Новоладожское городское поселение – ведущего специалиста – землеустроителя на период отсутствия основного работника.
2. В соответствии с п. 1.5. Положения предоставляется следующая информация:

2.1. требования, предъявляемые  к кандидату на замещение вакантной должности:

2.1.1. высшее образование (без предъявления требований к стажу) либо среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности, при стаже муниципальной службы (государственной службы) или работы по специальности не менее двух лет;

2.1.2.  знание:

1) основных положений Конституции Российской Федерации;

2) земельного, градостроительного, водного, лесного законодательства РФ; законодательства об окружающей природной среде;

3) основных направлений развития землепользования, землеустройства и земельного кадастра;

4) Устава МО Новоладожское городское поселение;

5) порядка работы со служебной информацией (корреспонденцией);

6) Правил по охране труда и технике безопасности, а также делового этикета.

2.1.3. навыки: подготовки деловых писем и других документов; пользования оргтехникой, компьютерной техникой и необходимыми программными продуктами.
2.2. Перечень документов, подаваемых кандидатами для участия в конкурсе:
1) заявление в произвольной форме;

2) собственноручно заполненная и подписанная анкета установленной формы (Приложение № 1);

3) паспорт гражданина Российской Федерации и/или паспорт гражданина иностранного государства, являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе  и его копию;

4) две цветные фотографии размером 3х4;

5) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

6) копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

7) копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;

8) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования и его копию;

9) свидетельство о постановке претендента на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации и его копию;

10) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу и их копии;

11) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболеваний, препятствующих поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

12) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления  на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера (указанные сведения представляются в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Ленинградской области);

13) отзыв с предыдущего места службы (работы).
2.3. Проект трудового договора (Приложение № 2).

2.4. Прием заявлений и документов производится в администрации Новоладожского городского поселения по адресу: пр. Карла Маркса, д. 21, г. Новая Ладога, контактные телефоны  30-136.
2.5. Дата и время начала приема заявлений и документов –  27.07.2015 г.  09.00;

дата и время окончания приема  заявлений и документов – 10.08.2015 г. 16.00.
2.6. Конкурс проводится 18.08.2015 г. в 11.00  в администрации Новоладожского городского поселения, подведение итогов конкурса – 18.08.2015 г. в 15.00.
2.7. Состав конкурсной комиссии:

Баранова О.С. – глава администрации;

Рогачев С.В. – заместитель главы администрации;

Ильина О.М. – начальник отдела по управлению имуществом;

Рыжова Н.В. – начальник общего отдела;

Савина Л.А. – ведущий специалист общего отдела.
Местонахождение комиссии: пр. Карла Маркса, д. 21, г. Новая Ладога, контактный телефон 30-136. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.

4. Контроль  исполнения  постановления возложить на начальника общего отдела   Н.В. Рыжову.

Глава администрации                                                                                         О.С.Баранова
Приложение № 1

АНКЕТА
(заполняется собственноручно)

	
	

	
	Место 

	
	для 

	
	фотографии 

	
	

	1. Фамилия 
	
	
	

	

	Имя 
	
	

	

	Отчество 
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине  

изменяли


	

	3. Число, месяц, год и место 

рождения (село, деревня, город, 

район, область, край, республика, 

страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то 

укажите, когда и по какой 

причине, если имеете гражданство 

другого государства - укажите)


	

	5. Образование (когда и какие 

учебные заведения окончили, 

номера дипломов) 

Направление подготовки или 

специальность по диплому 

Квалификация по диплому


	

	6. Послевузовское 

профессиональное образование: 

аспирантура, адъюнктура, 

докторантура 

(наименование образовательного 

или научного учреждения, год 

окончания) 

Ученая степень, ученое звание 

(когда присвоены, номера 

дипломов, аттестатов)
	


	7. Какими иностранными языками и 

языками народов Российской 

Федерации владеете и в какой 

степени (читаете и переводите со 

словарем, читаете и можете 

объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной 

гражданской службы, 

дипломатический ранг, воинское 

или специальное звание, классный 

чин правоохранительной службы, 

классный чин гражданской службы 

субъекта Российской Федерации, 

квалификационный разряд 

государственной службы,

квалификационный разряд или

классный чин муниципальной службы 

 (кем и когда присвоены)


	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что 

(заполняется при поступлении на 

государственную гражданскую службу 

Российской Федерации)


	

	10. Допуск к государственной 

тайне, оформленный за период 

работы, службы, учебы, его форма, 

номер и дата (если имеется) 
	

	11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.). 

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как  они  назывались  в  свое  время,  военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.


	Месяц

 
	и год  
	Должность с указанием

организации  
	Адрес организации

(в т.ч. за границей) 

	Поступле-ния  
	ухода

 
	 
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

_______________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.     

	Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.


	Степень

родства


	Фамилия,

имя,

отчество


	Год,

число,

месяц

и место

рождения 
	Место работы

(наименование

и адрес

организации),

должность 
	Домашний адрес

(адрес

регистрации,

фактического

проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство 

	

	

	(фамилия, имя, отчество, с какого времени они проживают за границей)

	

	

	

	15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью) 
	

	

	

	

	

	16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание 
	

	

	

	17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)

	
	

	
	

	
	

	

	

	

	18. Паспорт или документ, его заменяющий 
	

	
	(серия, номер, кем и когда выдан)

	

	

	 19. Наличие заграничного паспорта 
	

	
	(серия, номер, кем и когда выдан)

	

	

	

	20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)

	

	21. ИНН (если имеется) 
	

	

	22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)

	
	

	

	

	

	

	23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.


На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

	"___" ______________ 20__ г. 
	Подпись ______________________



	     М.П.     
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют  документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.



	"___" ______________ 20__ г.
	 ____________________________________

(подпись, фамилия работника,

принимающего документы)


Приложение № 2
ПРОЕКТ

ТРУДОВОЙ    ДОГОВОР №___
с работником, замещающим  должность муниципальной
службы
г. Новая Ладога                                                                                                   «__»________ 20__ г.

Администрация Новоладожского городского поселения, именуемая в дальнейшем "Работодатель", в лице Главы администрации ________________________, действующего на основании Трудового Кодекса РФ, Устава МО Новоладожское городское поселение, Положения об администрации и законодательства о муниципальной службе, с одной стороны, и гражданин(ка) Российской Федерации __________________________________________, именуемый(ая)  в дальнейшем "Работник", с другой стороны, заключили настоящий Трудовой договор о следующем:


1. Предмет договора

Гражданин(ка) ________________________________________обязуется выполнять работу в администрации  Новоладожского городского поселения по  старшей муниципальной должности муниципальной службы   - ведущий специалист - землеустроитель с соблюдением всех обязанностей, предусмотренных настоящим договором, а Работодатель  обязуется  обеспечивать Работнику денежное содержание и выполнение условий, предусмотренных настоящим договором.
2. Срок действия договора
Настоящий трудовой договор заключается с _________________ г.  на период отсутствия основного работника.
3 .Вид трудового договора
Настоящий трудовой договор является трудовым договором по основной работе. 
4. Испытательный срок
Работнику  устанавливается испытательный срок ___три___________ месяца.
5. Режим рабочего времени
Работнику устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю (пятидневная рабочая неделя с двумя выходными).
Время начала и окончания ежедневной работы предусмотрены Правилами внутреннего трудового распорядка.
6. Права и обязанности Работника

6.1. Работник имеет право на:

1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;
2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством о муниципальной службе и трудовым договором;

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления;

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

7) повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

8) защиту своих персональных данных;

9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.2. Работник имеет иные права, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 г.     № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.
6.3. Работник обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации,  законы и иные нормативные правовые акты Ленинградской области, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

4) соблюдать установленные Работодателем правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на  праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера;

9) сообщать  Работодателю о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, связанные с муниципальной службой, которые установлены  Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;

11) уведомлять в письменной форме Работодателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

7.  Права и обязанности  Работодателя

7.1. Работодатель имеет право:

1) изменять и расторгать настоящий трудовой договор с Работником в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе;

2) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

3) поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;

4) требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

5) привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

6) принимать локальные нормативные акты, вносить изменения и дополнения в должностную инструкцию Работника.
7.2. Работодатель обязан:
1) создать Работнику условия, необходимые для успешного выполнения должностных обязанностей, обеспечить его рабочим местом, создать безопасные условия труда;
2) выплачивать Работнику должностной оклад в размере 9 350 руб., надбавки и доплаты стимулирующего и компенсационного характера в соответствии с его выслугой лет, квалификационным разрядом /классным чином/ и классификационной группой, на основании принятого решения Совета депутатов о бюджете;
3) предоставлять Работнику ежегодный оплачиваемый основной отпуск  продолжительностью 30 календарных дней и дополнительный отпуск с учетом продолжительности  стажа муниципальной службы в установленном действующим законодательством порядке,
при предоставлении Работнику ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производить единовременную выплату в соответствии с решением Совета депутатов;
4) в установленных законом случаях направлять Работника на обучение для повышения квалификации и переквалификацию;
5) обеспечить социальное страхование, выплачивать пособие по временной нетрудоспособности и другие, предусмотренные законодательством социальные выплаты;
6) компенсировать Работнику расходы, связанные со служебными командировками;
7) обеспечивать защиту персональных данных Работника от неправомерного использования и утраты;
8) обеспечивать реализацию других прав и гарантий Работника, предусмотренных  областным законом "О муниципальной службе в Ленинградской области", а также иными нормативными правовыми актами действующего федерального и областного законодательства.
8. Дополнительные условия трудового договора
8.1 .Условия настоящего договора могут быть изменены только в письменной форме по соглашению сторон.
8.2. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

8.3. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения – в порядке, установленном действующим законодательством о труде.
8.4. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу:  первый экземпляр находится в личном деле Работника, второй экземпляр находится у Работника. 
Подписи сторон:
	Работодатель
	Работник

	                                                                                          Глава администрации  Новоладожского городского поселения 

________________________
             подпись                                (фамилия, инициалы)
М.П.
	Место жительства  

Паспорт  
______________________
                       подпись                                    (фамилия, инициалы)


